TUTKIMUS TUTUKSI

Tutkimuksella ulkopuolisuutta

vastaan

Yksinaisyys ja ulossulkemisen kokemus varjostavat monen lapsen ja nuoren arkea, eika korona-aika
ole ainakaan parantanut tilannetta. Nyt monitieteinen tutkijakonsortio etsii keinoja turvata jokaisen
lapsen ja nuoren oikeutta kuulua porukkaan - Right to Belong.

Suomen Akatemian yhteydessa toimiva strategisen
tutkimuksen neuvosto (STN) on kdynnistéanyt uuden
ohjelman Lapset ja nuoret - hyvinvoivat tulevaisuuden
tekijat (YOUNG). Ohjelman tutkimuskonsortioissa
etsitaan ratkaisuja kaikkien lasten ja nuorten turvallisen
kasvun ja hyvan eldaman mahdollistamiseksi.

Yksi ndista konsortioista on Turun yliopiston kasvatus-
psykologian professori Niina Junttilan johtama Right
to Belong: Yksinaisyyden ja ostrakismin vahentaminen
lapsuudessa ja nuoruudessa (R-to-B). Konsortioon
osallistuvat Turun, Helsingin, Jyvaskylan ja Aalto
yliopistot seka Itla, Opetushallitus ja Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitos.

Poikkitieteellisessa hankkeessa kaytetaan mm.
aivokuvantamisen ja toimintatutkimuksen menetelmia
seka laajoja seurantatutkimusaineistoja, rekisteritieto-
jajainterventioiden vaikuttavuusarviointia. Mukana on
kasvatustieteilijoitd, psykologeja, sosiologeja, lasten-
psykiatreja, informaatioteknologian asiantuntijoita
seka neuro- ja taloustieteilijoita.

iten lasten ja nuorten yksindisyyden ja ulkopuolisuuden
kokemuksia voitaisiin vihentia erilaisissa ymparistoissa,
kuten varhaiskasvatuksessa, kouluissa, perheissd, har-
rastuksissa ja sosiaalisessa mediassa? Professori Niina
Junttilan johtaman Right to Belong (R-to-B) -hankkeen paimaarini
on 16ytad keinoja ja rakentaa péaatoksentekoon tutkimusperustainen
tickartta ostrakismin eli ulkopuolelle jéattamisen torjumiseksi.
Erotuksena sosiaaliseen hyljeksintadn ja syrjimiseen, ostrakismi
voi olla myos sellaista huomiotta jaamistd, jota kukaan ei varsinai-
sesti aiheuta tahallaan. Syyt ovat seki yksiloissa ettd yhteisoissa.
Lapsi tai nuori voi olla vetiytyvi tai sosiaalisilta taidoiltaan kom-
pelo, ja toiset taas saattavat olla vilinpitimittomid tai avoimen
torjuvia hiinti kohtaan. Kotona vanhemmat ehka keskittyvit puhe-
limeensa silloin kun lapsella tai nuorella olisi asiaa. Rakenteellista

ostrakismia taas on esimerkiksi se, ettei lapsi tai nuori koe aitoa
osallisuutta ryhmitilanteessa, vaikka hinelli olisi ndenndisesti
mahdollisuus olla mukana vaikuttamassa.

Ostrakismiin puuttuminen lihtee ilmion tiedostamisesta ja tun-
nistamisesta. Se ei kuitenkaan ole helppoa, koska kyse ei valttamiét-
td ole nikyvisti teoista, vaan usein pikemminkin niiden puutteesta.
Liséksi yksilot tulkitsevat tilanteita hyvin eri tavalla: siind missa
yksi kokee herkiisti, ettei hanti haluta mukaan, toinen on immuuni
selvillekin vihjeille.

?Ostrakismi on ndenndisesti sivistynyt
- mutta adrimmadaisen satuttava - keino
hallita poikkeavuutta.”

OSTRAKISMISTA KARSII KOKO RYHMA

Ostrakismi on ndenndisesti sivistynyt — mutta adrimméisen
satuttava — keino hallita poikkeavuutta. Joskus ulossulkemisella
halutaan ponkittda ryhmén sisipiirin yhteenkuuluvuutta, mutta
toisinaan ryhma suojautuu perustellustikin yksilon ei-toivotulta
kaytokselta jattamalla timan ulkokehille.

Jos ihminen ei syysti tai toisesta tule nihdyksi tai kuulluksi, seu-
rauksena voi olla merkityksettomyyden, ulkopuolisuuden ja yksi-
niisyyden tunnetta, miki voi vaikuttaa niin itsetuntoon kuin kéyt-
tiaytymiseen sosiaalisissa tilanteissa. Liian monta kertaa torjuttu ei
ehki endi edes yritd paisti mukaan, vaan suojautuu niakymatto-
myyteen. Erityisesti nuoret peilaavat itseddn toisten reaktioista ja
muovaavat niiden perusteella kisitysta itsestdéin suhteessa toisiin.

Kyse ei kuitenkaan ole vain ulkopuolisuutta kokevan yksilon,
vaan koko yhteison hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Niissakin
tapauksissa, joissa ostrakismi vaikuttaa ensin prososiaalisesti, se
vaikuttaa yleensi lopulta antisosiaalisesti. Aarimmilldan pitkiin
jatkunut eristiminen tai eristiytyminen voi johtaa radikalisoitu-
miseen ja vikivaltaan ja uhata niin koko yhteison turvallisuutta.
Yhdysvalloissa kouluampujien taustoja selvittineessa tutkimuk-
sessa paljastui, ettd vain kaksi viidestétoista ei ollut kokenut itsedén
muiden ulossulkemaksi tai kaltoinkohtelemaksi.
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Eduskunnan sivistysvaliokunnan lausunto Suomen sisdisen
turvallisuuden selontekoon vuodelta 2021 otti kantaa ostrakismiin
ja tunnisti kasautuvat sosiaaliset ongelmat merkittaviksi turvalli-
suusuhaksi. Ulkopuolisuuden vahentdminen on lopulta kaikkien
etu.

TEHOKKAINTA VAIKUTTAA TULEVIEN AMMATTILAISTEN
KOULUTUKSEEN

Ostrakismi yhteisoissi on vihelidinen ongelma, eiki yleispitevien
ratkaisujen 16ytiminen sen suitsimiseksi ole helppoa. Keinot voivat
liittya niin yksilotasoiseen vuorovaikutustaitojen ja ryhmiissi ole-
misen harjoitteluun kuin ryhmén dynamiikan ja yhteison asentei-
den muuttamiseen.

Tiedetian, ettd kun pienet lapset ymmartavit, milti ulkopuolelle
jatetysti tuntuu, he haluavat toimia toisin. Erddssa ylakoulussa taas
kaksivuotinen pienryhméakokeilu ndkyi sosiometrisissa mittauksis-
sa ulkopuolistettujen selvana vihenemisena. Kiinteissa ja pysyvissd
pienryhmissd nuoret oppivat olemaan toistensa kanssa ja ratkai-
semaan vuorovaikutuksen ongelmia keskustelemalla kuraattorin
avustuksella.

Moni ratkaisu auttaa tiettyd osajoukkoa, mutta toista ei. Siksi
R-to-B -hankkeessa etsitdin ja ryhmitellddn erilaisia reagointi-
tyyleji sosiaalisiin tilanteisiin aivotutkimuksen ja biomarkkereiden,
kuten stressihormoni kortisolin avulla. Turun yliopiston FinnBrain-
aineistosta voidaan selvittidi aina sikidaikaan asti, 16ytyyko esi-
merkiksi herkkyydelle kokea ulkopuolisuutta yhteisiii selittivii
tekijoitad. Eri reagointityylit voidaan mahdollisesti huomioida myos
ostrakismin vihentamiseen tahtaivien keinojen suunnittelussa.

?Ulkopuolisuuden vahentdminen on
lopulta kaikkien etu.”

Aiemman tutkimuksen perusteella yksi tehokkaimmista keinois-
ta puuttua ostrakismiin on vaikuttaa tulevaisuuden ammattilaisten
koulutukseen. Laajakantainen muutos saadaan aikaan vain lisdé-
maélla tietoisuutta siitd, ettd jokaisen toimijuudella on vaikutusta
yhteiseen ilmapiiriin ja sitd kautta ahdistuneisuuden, masennuksen
jajopavikivaltaisuuden ilmenemiseen.

Kaikkien kanssa ei tarvitse olla sydinystivi, mutta jokainen
taytyy huomioida. Vaikka hierarkioista tuskin paastaéin kokonaan
eroon, ryhmén yhteinen velvollisuus on huolehtia, ettei ketian jitetd
ulkopuolelle.

ULKOPUOLISUUTEEN PUREUTUVA TYORYHMA
PERUSTETTU EDUSKUNTAAN

Strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittaman tutkimuksen tulee
olla yhteiskunnallisesti vaikuttavaa. R-to-B -hankkeen tuloksia on
tarkoitus jalostaa seki politiikkasuosituksiksi etté tyokaluiksi lapsia
januoria kohtaavien ammattilaisten, kuten kasvattajien, opettajien,
sosiaalityontekijoiden ja terveydenhoitajien kayttoon.

Meneillaan on jo ministeridyhteistydta ja eduskuntaan on perus-
tettu yksindisyyden ja ostrakismin vihentimisen tyoryhma, jossa
Junttila on asiantuntijajisenena.

Jarjestojakin on kutsuttu mukaan. Lihdeverkostoon kuuluu jo yli
500 organisaatiota, jotka haluavat olla mukana vihentiméissa yksi-
ndisyyttd. Myos lapset ja nuoret saavat danensé kuuluviin hankkeen
tutkimusta validoivissa raadeissa.

YMuutos saadaan aikaan lisédmdllé
tietoisuutta siitd, ettd jokaisen
toimijuudella on vaikutusta yhteiseen
ilmapiiriin.”

Ostrakismi on syvilld ihmisessa ja yhteiskunnassa, mutta ehki
korona-ajan Karjistima yksindisyys, nuorten kokeman ahdistuk-
sen lisiantyminen ja Suomessakin orastava jengiytymiskehitys on
avannut silmdmme sen tuhoisille vaikutuksille. R-to-B -hanketta on
edeltanyt sinnikas tyo timén tietoisuuden herattdmiseksi. @

TuUNA HUTTU
tiedeviestinnan asiantuntija, Itla

RIGHT TO BELONG -HANKKEESTA KERTOIVAT:
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NIINA JUNTTILA
kasvatuspsykologian professori,
Turun yliopisto

kasvatustieteen professori,
Jyvaskylan yliopisto
opetusneuvos, Opetushallitus
johtaja, Right to Belong -konsortio

MiIIA TUOMINEN

FT, tutkimuspaallikko
Sote-akatemia, Turun yliopisto
vuorovaikutusvastaava,

Right to Belong -konsortio

PETRA HEIKKINEN
projektiasiantuntija,

Turun yliopisto

suunnittelija, Jyvaskylan yliopisto
viestintakoordinaattori,

Right to Belong -konsortio
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