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Kansallisen implementointiosaamisen vahvistamisen
hanke (KI-hanke) 2023-2025

• Tavoite: Lasten, nuorten ja perheiden tueksi tarkoitettujen, näyttöön 
perustuvien ja vaikuttavien psykososiaalisten menetelmien 
onnistuneen ja suunnitelmallisen käyttöönoton eli 
implementoinnin tukeminen.

• Menetelmän käyttöönotto on investointi tulevaisuuteen

• Kansallinen taso

• Päätöksenteon tueksi tietoa menetelmistä ja niiden 
vaikuttavuudesta

• Alueellinen taso, hyvinvointialueet 

• Menetelmien valinta ja käyttö

• Implementointiosaamisen vahvistaminen

• Työkaluja implementointiprosessin onnistumiseksi

• Organisaatiotaso

• Mielenterveyden edistäminen ja tuki esim. kouluissa

• Työkaluja ja tietoa 

• Rahoittajana sosiaali- ja terveysministeriö 



Hyvinvointialueiden 
toimijoiden 
implementointisaamista 
vahvistava osahanke 

Tieto – implementointiopas ja 
verkkokurssi

Taito – verkkosivu ja työkalut 

Yhteistyö – keskustelut ja 
yhteiskehittäminen 



Uusi implementoinnin verkkosivu 2025 
– tukee onnistunutta implementointiprosessia

”Implementointi on tavoitteellista toimintaa, jolla 
menetelmä pyritään saattamaan käytäntöön 
mahdollisimman eheänä prosessina.” 

• Implementoinnin EPIS-viitekehys ohjaa prosessia
•Exploration = Kartoitus
•Preparation = Valmistelu
•Implementation = Käyttöönotto
•Sustainment = Ylläpito

• Sivu sisältää ohjausta ja tukea
käyttöönottoprosessin eri vaiheisiin

• Verkkosivu avautuu vuoden 2025 aikana



Menetelmäluotain
Työkalu menetelmän tutustumisen tueksi 
implementoinnin kartoitusvaiheessa



Miksi menetelmäluotain?

• Menetelmien kehittäjät, tutkijat 
ja ylläpitäjät tarjoavat 
hyvinvointialueille 
tutustuttavaksi ja 
käyttöönotettavaksi erilaisia 
menetelmiä.

• Tarve työkalulle, jonka avulla 
työryhmä voisi tutustua 
menetelmään rauhassa ennen 
mahdollisia tarkentavia 
keskusteluja menetelmän 
tarjoajan kanssa.

• Menetelmäluotain auttaa 
tutustumaan eri menetelmiin 
tasavertaisesti ja 
monipuolisesti. 

• Menetelmäluotain on 
työkalu menetelmän 
kehittämiseen,  
lähtökohtiin ja sisältöön 
tutustumiseksi

• Auttaa kiinnittämään 
huomioita menetelmän 
eri osa-alueisiin

• Tuo esiin menetelmän 
käyttöönottoon liittyviä 
resurssitarpeita.

Menetelmäluotaimen avulla 
hyvinvointialueen toimijat 
voivat pohtia menetelmän 

sopivuutta alueen tarpeisiin, 
visioon ja strategiaan. 



Luotaimen osat 1 ja 2  

Osa 1
Kartoittaa 
menetelmän 
tarjoajalta mm.
• menetelmän 

perustiedot
• tutkimusnäyttöä 

ja muuta 
materiaalia

• koulutus- ja 
ylläpitorakenteet

• kustannukset ja 
muut 
resurssitarpeet 

Osa 2
Hyvinvointialueen 
tiimi
• keskustelee 

saamistaan 
vastauksista ja 
tekee 
havaintoja

• peilaa 
vastauksia ja 
havaintoja 
alueen 
tarpeisiin, 
visioon, 
strategiaan ja 
resursseihin

Menetelmäluotain 
on tukityökalu 
keskusteluiden 
pohjaksi. 



Miten menetelmäluotainta käytetään?

Organisaatio on 
kiinnostunut 

löytämästään tai heille 
tarjotusta menetelmästä 

Organisaatio lähettää 
luotaimen osan 1 

menetelmän tarjoajalle 

Menetelmän tarjoaja 
vastaa kysymyksiin ja 
palauttaa dokumentin 

organisaation edustajalle

Organisaation 
implementointitiimi 

kokoontuu ja käy 
vastaukset läpi käyttäen 

luotaimen osaa 2

Tiimillä on nyt läpikäytynä 
menetelmän perustiedot 
sekä luotaimen osasta 2 
esiin nousseet havainnot

Tiimi jatkaa itsenäisesti 
pohdintaa menetelmästä 
(tutustutaanko lisää vai 
ei) saatujen lisätietojen 

siivittämänä.

Vastaamiseen 
menee aikaa n. ? h 

Kokoukseen 
menee aikaa n. ? h 



Mitä hyötyjä menetelmäluotaimelta odotetaan?

• Tukee organisaatiossa menetelmän 
käyttöönoton kartoitusvaiheen työskentelyä 
ja menetelmiin tutustumista.

• Organisaatio saa tärkeät perustiedot 
menetelmistä systemaattisemmin ja 
helpommin.

• Ajankäytön hyödyt, kun tavataan 
menetelmän tarjoajia suunnitellummin ja 
paremmin valmistautuneina.

• Organisaatiolla on perusteellisemmat ja 
selkeämmät tiedot käyttöönotettavan 
menetelmän tutkimusnäytöstä, rakenteesta 
ja resurssitarpeista.



Kiinnostuitko kokeilemaan ja yhteiskehittämään? 

• Etsimme hyvinvointialueen 
toimijoita mukaan 
menetelmäluotaimen testaukseen 
ja jatkokehittämiseen.

• Saat käyttöösi työkalun 
materiaalit.

• Pyydämme palautetapaamisen 
työkalun käytön jälkeen. 

• Et sitoudu mihinkään muuhun.
• Ole yhteydessä:  

• Miia Ståhle, miia.stahle(at)itla.fi



Kiitos! 
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