Petra Kouvonen: Mita tulee huomioida

menetelman kRayttoonottovaiheessa?

* Yksin koulutus ei riita takaamaan menetelman kayttéonottoa

» Kartoitusvaiheen alussa on hyva miettia seurantaa ja seurannan
tavoitteita

 Johtajan tehtava on mahdollistaa ja innostaa muutokseen
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Lars Lindholm ja Satu MaRi-Fossi: Miten
suunnittelen ja johdan menetelman
kRayttoonottoa

Implementoinnin johtamisen tyokaluja ovat
* Implementointitiimi

* Vuosikello

* Tarkistuslistat

* Koulutuspolut ja menetelmatuki

Kasvun
tuki ..

uuuuuuuuuuu
aaaaaaaaaaa



Stella Leoni: Nain me sen teimme — MDFT-
kRayttoonotto Nuorten palveluissa

* Terapeuttien ja avainterapeuttien tyonkuva on hyva suunnitella
sellaiseksi, etta se mahdollistaa menetelman toteuttamisen

* Terapeutit kannattaa keskittaa yhteen tiimiin tyoskentelemaan ja
tiimiytymaan

* Tulee luoda selkeat interventioon ohjautumisen kriteerit ja rakenteet

* Tyontekijoiden rekrytointi ja tai valikoituminen on suunniteltava
huolellisesti

» Johtamiselta tarvitaan valmentavaa itse- ja yhteisoohjautuvuuden
tukemista, tasa-arvoista ja valittavaa johtamista seka tiedolla
johtamista
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Elina Aaltio: Vaikuttavuuden arviointi
sosiaalityossa

e Uusia interventioita ei tule levittaa ennen kuin on riittavasti tutkittua
tietoa intervention vaikuttavuudesta eri kayttoymparistoissa

* Toistaiseksi sosiaalityon interventioiden vaikuttavuutta on tutkittu
hyvin vahan

 Jotta asiakastyon vaikuttavuutta voidaan lisata, tarvitaan tietoa
uusien menetelmien vaikutuksista, mutta myos siita milla
mekanismeilla ja missa kontekstissa ne voidaan saada aikaan
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